QABEL

NEKONECNA PECE O TISK

Do naseho tymu hledame specialistu na integrace a automatizace pro nas custom e-shop, ktery zajisti plynulé

napojovani dodavatell a systémui a pomuze ndm zrychlit praci s daty. Hleddme nékoho, kdo se nezalekne AP,

XML nebo CSV feedl, umi se zorientovat v dokumentaci a zvladne v n8n stavét a ladit workflow ve spolupraci
s vyvojarem i obchodem.

JUNIOR PROGRAMATOR (m/3)

Jaka bude tva pracovni naplia?

Integrace novych dodavatelll a systémil do naseho custom e-shopu - napojeni pres APIl, XML nebo CSV
feedy.

Nastavovani a sprava automatizaci v platformé n8n - synchronizace dat, importy, exporty, upozornéni, pro-
cesni automatizace.

Propojovani e-shopu s CRM, skladovym systémem, fakturaci a dalsimi internimi nebo externimi aplikacemi.
Spoluprace na realizaci novych e-commerce projektu, véetné zahraniénich verzi e-shopu.

Testovani, ladéni a dokumentace vytvorenych propojeni a workflow.

Uzka spoluprace s vyvojaFem custom shopu a obchodnim tymem.

Co pozadujeme?

Zakladni znalost REST API, JSON a XML (umis precist a poskladat jednoduchy request).
Schopnost orientovat se v APl dokumentacich a chapat zakladni principy integraci.

Prakticka znalost nebo zdjem naucit se pracovat s n8n (nebo podobnymi nastroji jako
Make/Integromat, Zapier, Pabbly).

Zaklady JavaScriptu nebo Pythonu - pro Upravu dat, psani funkci nebo transformace.
Schopnost pracovat s datovymi formaty (CSV, XLSX) a vytvaret datové transformace.

Zakladni porozuméni HTTP metodam (GET, POST, PUT, DELETE) a autentizaci (API key, OAuth2).
Logické mysleni a schopnost analyzovat a debugovat propojeni.

Zakladni znalost prace s verzovacim systémem (Git) vyhodou.

Vyhodou

Zkusenost nebo silny zdjem o e-commerce (znalost prostredi e-shopl, objednavkovych procesu, feedl).
Praxe s platformami jako PrestaShop, Shopify, Shoptet, WooCommerce, apod.

Zkusenost s CRM systémy (napf. Pipedrive, HubSpot, Raynet).

Zaklady prace s databazemi (SQL).

Znalost prace s webhooky, triggery, nebo obecné s nastroji pro integraci.

Orientace v Dockeru nebo zaklady serverové administrace vyhodou.

Co nabizime?

+  Smysluplnou praci ve stabilni ceské firmé.

«  Jsme tu pres 30 let a mdme v planu na trhu jesté dokazat velké véci.

+  Zazemi rodinné firmy - k majitelim je blizko a dvefe maji stéle oteviené.

+ Odpovidajici i motivujici finanéni ohodnoceni - dle vaseho nasazeni a pfinosu firmé vam radi dame
k mési¢ni mzdé také mimoradnou prémii.

+  Osobnirozvoj - neustrnete na jednom misté. Pokud pro vasi praci budete potfebovat skoleni, dostanete ho.

+ Dostatek odpodéinku - vykon je dulezity, ale s rozumem, nejsme korporat. Na odpocinek budete mit kromé
volnych vikendl i 5 tydnl placené dovolené.

+ Firemni akce - odpocivame i aktivné. Na zahradé vedle firmy, na vyjezdnich firemnich akcich, na horach, ...

+ Zaméstnanecké benefity - multisport kartu necekejte, ale z nabidky nasich zaméstnaneckych vyhod si vy-
bere kazdy.

Pridate se do naseho tymu?

Pokud se na to citite, poslete néco o sobé Vére Fridrichové na adresu vera.fridrichova@abel.cz, idedlné do 31. 1.
2026. Ozveme se s pozvanim k osobnimu pohovoru. A pokud nastane ta spravna vzajemna konstelace, radi vas
uvitdme v nasem kolektivu.
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